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EDITAL N° 002/2026 - ESTRELA DO NORTE - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO NORTE/GO

O MUNICIPIO DE ESTRELA DO NORTE/GO, torna publica a realizacao do processo
seletivo simplificado que visa a contratacdo de profissionais da educacao, em carater
excepcional e de urgéncia, na forma do artigo 37, IX da CF/88, da Lei n® 14.133/2024 e Lei
Municipal n® 403 /2026, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

O presente processo seletivo simplificado se justifica pela necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da
Lei Municipal n.” 403/2026 que dispde sobre os casos de contratacdo de professores por
tempo determinado, pela Secretaria Municipal de Educacao, para atender a necessidade
temporaria e emergencial de excepcional interesse pablico, para o exercicio de atividades
docentes na Rede Municipal de Ensino Infantil e/ou Fundamental, para suprir a vacancia
dos professores que estejam ingressando em licenca gestante/adotante, licenca para
tratamento de satde, licenca para desempenho de mandato classista, licenca especial e
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, aposentadorias por idade e invalidez.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado seréd regido por este Edital e executado pela Secretaria
Municipal de Educacao Estrela do Norte - GO, por intermédio de Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto Municipal n® 036/2026, de 5 de
marco de 2026.

1.2. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a supervisao, a coordenacao e o
julgamento das atividades inerentes ao certame.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicao de BANCO DE
HABILITADOS para a contratacao de professores conforme as funcdes e quantitativo
constantes neste Edital, que serao contratados, em carater tempordrio.

1.3.1. A composicao do BANCO DE HABILITADOS visa a contratacao tempordria de
professores que atuarao na rede municipal de ensino.

1.3.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado sera de 02
(dois) anos, com a possibilidade de ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei
Municipal n° 403 /2026.

1.3.3. A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa de contratagao, que ocorrera
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, podendo nao haver a
contratacao de imediato.

1.3.4. A Secretaria Municipal de Educacao poderd, durante o prazo estipulado no contrato,
rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade da
Administragdo.
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2. IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo Impugnante, no prazo
estabelecido no Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolado durante o hordrio de expediente junto a sede da Prefeitura Municipal de Estrela
do Norte/GO, Localizada a Avenida Bernardo Sayao, praca Central, CEP 76.485-000.

2.2. O interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como
apresentar, de forma fundamentada, a sua impugnacao.

2.3. Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

24. Ao término da apreciacao das solicitacoes de impugnacao de que trata o subitem
anterior, sera divulgado no sitio www.estrela.go.gov.br, na data prevista no cronograma
deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacao das impugnacoes e o edital
retificado, se for o caso.

2.5. Nao caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das
impugnacoes.

3. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES e REGIME
JURIDICO

3.1. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados,
em cardter temporario, para o preenchimento das seguintes vagas:

CARGO CARGA QUANTIDADE REMUNERACAO
HORARIA
PROFESSOR 20 (vinte) vagas, R$4.432,15
30(trinta) sendo 5
horas imediatas
+

15 (quinze) no
Cadastro de
reserva

3.2. Sao atribuicoes do Professor:

I. Participar do planejamento e execucdao dos projetos coletivos da unidade escolar
especialmente do Projeto Politico Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Escolar,
Conselhos Escolares, dentre outros;

II. Elaborar, previamente, seu Plano de Curso, a partir das orientacdes gerais da Secretaria
Municipal de Educacao;

III. Inteirar-se do projeto politico-pedagdgico da escola, levando em conta a realidade e
vocacao do municipio em que a unidade escolar esta inserida, as experiéncias socioculturais
dos estudantes, trabalho esse executado em parceria com os/as professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com os/as professores das demais éreas de
conhecimento com a colaboragao da equipe pedagogica da escola, visando a integracao dos
diferentes niveis de ensino;
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IV. Planejar, a partir das matrizes de habilidades, e seguir as diretrizes pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

V. Elaborar, regularmente, o seu plano de aula de forma contextualizada, interdisciplinar
visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa;

VI. Participar do conselho de classe, reunides e formacdes pedagdgicas continuas e trabalhos
coletivos convocados pela gestao e coordenacao pedagogica;

VIL. Participar de programas de capacitagao continuada, buscando aperfeigoar-se na sua area
de atuacao;

VIII. Manter atualizados os documentos de escrituracao escolar sob sua responsabilidade
(registro de contetdo, frequéncia, registro de avalia¢cdes e notas) conforme orientagoes da
secretaria da unidade escolar e com base na legislacao vigente e nas diretrizes elencadas
neste documento;

IX. Elaborar e executar, em parceria com outros professores e coordenacao pedagogica, o
Plano Individualizado de Educagao, atendendo as necessidades especificas dos estudantes
com necessidades educacionais especiais e dos estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou de acompanhamento da turma;

X. Cumprir os 200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horaria especifica da sua disciplina
ou drea de conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o efetivo
cumprimento do horario integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e
horérios previstos no calendario escolar elaborado de acordo com os parametros da Seduc e
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacdao (CEE) e pelo Conselho Municipal de
Educacao (CME);

XI. Nao dispensar as turmas antes do hordrio de encerramento das aulas;

XII. Cumprir regularmente a hora atividade, sendo um terco do total da hora atividade,
obrigatoriamente, cumprido na unidade escolar;

XIII. Zelar pela construcao de uma cultura de preservacao e valorizacao patrimonial;

XIV. Promover atividades de recuperacao continua com os estudantes;

XV. Informar aos estudantes sobre o processo de avaliacao da aprendizagem esclarecendo os
objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;

XVI. Comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos estudantes sob sua
responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino ministrado na unidade
escolar;

XVIL Utilizar os resultados da avaliacao no replanejamento das aulas e do plano de curso,
incluindo-se no processo avaliativo, portanto, colocando-se em condicdes de repensar as
andlises, escolhas e decisoes tomadas, refazendo o percurso, levando em consideracao os
dados coletados e o desempenho dos estudantes;

XVIIL. cumprir a legislacao vigente e as orientagdes advindas da Secretaria Municipal de
Educacao.

XIX. Planejar, replanejar e executar as aulas visando a equidade e a qualidade da educacao;
XX. Realizar avaliagao continua do estudante propondo recuperagao paralela quando se fizer
necessario;

XXI. Participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de classe, entre
outros;

XXII. Manter o Siap atualizado.

3.3. E vedada a contratacao, nos termos deste Edital, de servidores ou empregados que

mantenham vinculo com a Administracao Pablica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas

autarquias, fundacoes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de nulidade do
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contrato e apuracao da responsabilidade administrativa do contratante e do contratado,
inclusive solidariedade quanto & devolucao de valores pagos ao contratado se por culpa
deste.

3.4. DO REGIME JURIDICO

3.5. O processo Seletivo Simplificado apresenta vagas para CONTRATO TEMPORARIO,
regido pela Lei Municipal n° 403 /2026.

4. DA LOTACAO

4.1. As lotagoes serao definidas em conformidade com as necessidades da Administracdo
Pablica e as atividades serao exercidas na Escola Municipal Dona Jovelina Conceicao de
Matos, Escola Municipal José Costa Lima e Escola Municipal Carlos Oliveira da Silva, todas
situadas no Municipio de Estrela do Norte - GO.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Oes sao gratuitas e serao realizadas exclusivamente de maneira presencial;

5.2 As inscri¢des ficardao abertas no periodo do dia 09 de margo de 2026 ao dia 13 de margo de
2026, na sede da Prefeitura Municipal de Estrela do Norte/GO, Localizada a Avenida
Bernardo Sayao, praga Central, CEP 76.485-000;

5.3 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

54 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

5.5 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacgoes contidas neste edital.

5.6 As informagoes prestadas no formulario de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.7 Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de cargo.

5.8 O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

5.9 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que nao as especificadas
neste edital.

6. DOS REQUISITOS
6.1. Sao requisitos para a contratacao em relagao a todos os cargos:
I - ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como estrangeiro na
forma da lei;
II- ter completado dezoito anos de idade;
I1I - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacoes eleitorais e, quando homem, com a obrigacao militar;
V - gozar de boa satude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica ou mental
incompativel com o exercicio da funcao;
VI - possuir habilitacao profissional exigida para o exercicio da funcao, quando for o caso;
VII - Nao estar aposentado por invalidez;
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VIII - Nao possuir acamulo de cargo, emprego ou funcao publica;

IX - Nao estar com idade para aposentadoria compulséria;

X - Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico;

XI - atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinadas
funcoes.

XII - para o cargo de professor, apresentar o Diploma ou o Certificado de Conclusao do
curso de Pedagogia, reconhecido e regulamentado pelo Ministério da Educagao-MEC.

5.2. O candidato que no ato da contratacao nao apresentar a documentacgao exigida e nao
atender os requisitos basicos para a admissao ficard automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao das normas
estabelecidas neste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento.

7. DA DOCUMENTACAO:

7.1. No ato de inscricao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, serao aceitas carteiras expedidas pelos Cornandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Institutos de Identificacao; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o namero do
Registro Geral (RG) com sua data de expedicao ou Carteira Nacional da Habilitacao
(CNH);

b) CPF e Cartao do PIS/PASEP;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (sexo masculino);

e) Certidao de casamento ou averbacao do divércio;

f) Certidao de Nascimento dos Filhos;

g) Comprovante de endereco atualizado (altimos 03 meses);

h) Comprovantes de titulos (Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacoes, Graduacoes,
Ensino Médio), cursos de aperfeicoamento e atualizagao na area e experiéncia

i) profissional;

j) Diploma frente e verso (escolaridade): na falta do diploma, sera aceita Declaragao ou
Certidao de Conclusao do Curso Superior de PEDAGOGIA, com validade de 01 (um)
ano da data de expedicao, que conste a data da colacao de grau, nesse caso devendo
ser apresentado o Diploma até a data na nomeacao;

k) Certidoes:

1) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual;

m) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual;

n) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;

o) Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e
relativas a condenacao criminal eleitoral;

p) n°de Telefone/Whatsapp e endereco de email;

7.2.0s titulos devem ser registrados perante o 6rgao competente.

7.3.0s documentos de que trata este Edital deverao ser apresentados os originais e uma copia
no ato da inscri(;ﬁo

7.4.0 candidato que apresentar certidao, declaragao o
inscricao cancelada.
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7.5.Ap0s a convocacao, sera exigido exame admissional.
7.6.0 candidato nao aprovado no exame admissional serd eliminado.

8 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto de uma Analise Curricular, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

8.1.2. A fase de Comprovacao dos Requisitos para a Contratacao ocorrera presencialmente
nas datas previstas no Edital de Convocacao, de acordo com interesse e necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

8.1.3. Na Comprovacao dos Requisitos para a Contratacao, a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Educacao, o candidato sera considerado “Apto ou Inapto” para a contratacao.
8.1.4 Sera considerado "Apto" o candidato que comparecer e comprovar, com documentacao
original, e de acordo com solicitado neste Edital e no Edital de Convocacao, os requisitos
para contratacao.

8.1.5. Sera considerado "Inapto" o candidato que nao comparecer ou nao comprovar, com
documentagao original, de acordo com solicitado neste Edital e no Edital de Convocacao, os
requisitos para a contratacao.

8.1.6. Nao sera contratado o candidato “Inapto”.

8.1.7. Informacoes complementares acerca da Comprovagao dos Requisitos para a
Contratacao poderao ser fornecidas no Edital de Convocacao para a contratacao.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. A Pontuacao Geral de todos os candidatos sera divulgada conforme data prevista no
cronograma deste Edital, com base nas informacoes cadastradas e apresentadas no momento
da inscricao.

9.2. A classificacao dar-se-a através da andlise de titulos, certificados de aperfeicoamento,
atualizacao na area especifica, cursos complementares e experiéncia profissional, conforme a
seguinte pontuacao:

TITULO PONTOS
Certificados de Especializacao 2,00
Experiéncia profissional 1,00
Curso de atualizacdo na édrea especifica/cursos complementares 1,00
Cursos de Informatica 1,00

9.3.Certificados de Especializagao: serd atribuido 2,00 (dois) pontos, para no maximo 02
especializacdes (concluidas), com carga horaria minima de 360 horas. Especializacao na area
da funcao escolhida.

9.4.Experiéncia Profissional: sera atribuido 1,00 (um) ponto a cada ano de servico prestado
em 6rgao publico ou particular, que deverd ser comprovado através do registro em CTPS ou
declaracao em papel timbrado pelo chefe do respectivo departamento. Teré validade apenas
as declaracoes de servicos prestados nos tltimos 5 (cinco) anos.

9.5. Curso de atualizacao na area especifica/cursos complementares: sera atribuido 1,00
(um) ponto, para no maximo 04 Cursos com carga hordria minima de 80 horas, concluidos
nos seguintes periodos: de janeiro de 2025 até marco de 2026.
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9.6. Cursos de Informatica: sera atribuido 1,00 (um) ponto, para no maximo 02 Cursos com
carga horéria minima de 20 horas concluidos nos seguintes periodos: de janeiro de 2025 até
marco de 2026.

9.7. Os Certificados de conclusao de Especializagao, de curso(s) complementar e curso(s) de
informatica, deverao ser fornecidos por Instituicao inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ e somente serao aceitos documentos ORIGINAIS. Nao sera aceita copia de
documentos, ainda que esteja autenticada.

9.8. Para a comprovacao da Experiéncia Profissional o candidato devera se atentar para os
seguintes requisitos obrigatérios:

I- No Setor Privado: - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas da foto e do
verso (que contém os dados pessoais), e da pagina de contrato de trabalho que comprove a
experiéncia profissional na funcao escolhida; OU - Contrato de trabalho ACRESCIDO da
copia do ultimo contracheque recebido; OU - Declaracao de tempo de servico, em papel
timbrado da Instituicao contratante com CNPJ, devidamente datada e assinada pelo Titular
da Instituicao OU da area de Pessoal informando o periodo da contratacao, com inicio e fim,
se for o caso, e a funcao/atividade desenvolvida, ACRESCIDA da cépia do dltimo
contracheque recebido;

II- No Setor Pablico: - Contrato de trabalho ACRESCIDO do altimo contracheque recebido;
OU - Declaracao ou Certidao de tempo de servigo, ambas em papel timbrado da Instituicao
contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicao OU da
area de Pessoal, informando o periodo da contratacao, com inicio e fim, se for o caso, e a
funcao/atividade desenvolvida.

9.9. A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas existentes ou que surgirem durante o prazo de validade do
processo seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado definitivo sera publicado no portal da transparéncia e no placar oficial do
Municipio de Estrela do Norte - GO, mediante decreto homologatoério.

10.2. A convocacao e a contratacao sao de competéncia da Administracao Pablica Municipal.

10.3. Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva comporao a reserva técnica
e somente serao contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de
validade do processo seletivo simplificado, desde que haja interesse da administracao
publica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao ou a divulgacao
dos atos pertinentes ao processo seletivo simplificado de que trata este Edital, no portal da
transparéncia do Municipio de Estrelo do Norte/GO ou no Placar Oficial do Municipio,
obrigando-se a atender aos prazos e condicoes estipulados e aos que forem publicados
durante a execugao deste processo.

11.2. Nao havera convocacao pessoal em qualquer fase do processo seletivo, apenas através
do aplicativo Whatsapp e e-mail informados no ato da inscricao.

11.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nao se apresentar no prazo
estipulado no Edital de convocacao sera declarado desistente.
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11.4. E vedada a contratacao de servidores que ja estejam em regime de acumulacao legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulacao nao permitida
constitucionalmente.

11.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a4 a eliminacao do candidato, anulando-se
todos os atos decorrentes das inscricoes.

11.6. A rescisao do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa do
contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento do
interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de concurso ptblico.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao especial do processo seletivo
simplificado designada por portaria especifica.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, no érgao de divulgacao oficial do
Municipio.

Estrela do Norte/GO, 05 de marco de 2026.

ANTELINO FRANCISCO ROCHA JUNIOR
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo

MAYARA CRISTINA FERREIRA
Secretaria da Comissao Especial de Processo Seletivo

RONISMAR DIAS DA SILVA
Membro da Comissao Especial de Processo Seletivo
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ANEXO I - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA DE ESTRELA DO NORTE - GO
DATA ATIVIDADE
05/03/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
06/03/2026 PRAZO PARA IMPUGNACAO
09/03/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO DAS
IMPUGNACOES
09 a 13 de Margo de 2026 | PERIODO DE INSCRICOES
16/03/2026 DIVULGACAO DAS INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS
16/03/2026 DIVULGACAO DO  RESULTADO
PRELIMINAR
17 e 18 de Margo de 2026 PRAZO PARA RECURSO
20 de Margo de 2026 RESULTADO DO RECURSOS E
RESULTADO OFICIAL
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ANEXO II

-ATRIBUICOES DO CARGO -
1-Professor:
. Participar do planejamento e execucdo dos projetos coletivos da unidade escolar
especialmente do Projeto Politico Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Escolar,
Conselhos Escolares, dentre outros;
II. Elaborar, previamente, seu Plano de Curso, a partir das orientacoes gerais da Secretaria
Municipal de Educacao;
III. Inteirar-se do projeto politico-pedagégico da escola, levando em conta a realidade e
vocacao do municipio em que a unidade escolar esta inserida, as experiéncias socioculturais
dos estudantes, trabalho esse executado em parceria com os/as professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com os/as professores das demais areas de
conhecimento com a colaboragao da equipe pedagoégica da escola, visando a integracao dos
diferentes niveis de ensino;
IV. Planejar, a partir das matrizes de habilidades, e seguir as diretrizes pedagogicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;
V. Elaborar, regularmente, o seu plano de aula de forma contextualizada, interdisciplinar
visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa;
VI. Participar do conselho de classe, reunides e formacgdes pedagégicas continuas e trabalhos
coletivos convocados pela gestao e coordenacao pedagégica;
VIIL. Participar de programas de capacitacao continuada, buscando aperfeicoar-se na sua area
de atuacéo;
VIII. Manter atualizados os documentos de escrituracao escolar sob sua responsabilidade
(registro de contetido, frequéncia, registro de avaliacdes e notas) conforme orientacdes do
secretaria da unidade escolar e com base na legislacao vigente e nas diretrizes elencadas
neste documento;
IX. Elaborar e executar, em parceria com outros/os professores e coordena¢ao pedagogica, o
Plano Individualizado de Educacao, atendendo as necessidades especificas dos estudantes
com necessidades educacionais especiais e dos estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou de acompanhamento da turma;
X. Cumprir os 200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horaria especifica da sua disciplina
ou area de conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o efetivo
cumprimento do hordrio integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas, nos dias e
horérios previstos no calendario escolar elaborado de acordo com os parametros da Seduc e
aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE) e pelo Conselho Municipal de
Educacao (CME);
XI. Nao dispensar as turmas antes do horario de encerramento das aulas;
XIL. Cumprir regularmente a hora atividade, sendo um terco do total da hora atividade,
obrigatoriamente, cumprido na unidade escolar;
XIII. Zelar pela construgao de uma cultura de preservacao e valorizagao patrimonial;
XIV. Promover atividades de recuperacao continua com os estudantes;
XV. Informar aos estudantes sobre o processo de avaliagao da aprendizagem esclarecendo os
objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;
XVI. Comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos estudantes sob sua
responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino ministrado na unidade

ocralar
Coliuiial,

XVII. Utilizar os resultados da avaliacao no replanejamento das aulas e do plano de curso,
incluindo-se no processo avaliativo, portanto, colocando-se em condi¢es de repensar as
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analises, escolhas e decisdes tomadas, refazendo o percurso, levando em consideracdao os
dados coletados e o desempenho dos estudantes;

XVIIL. cumprir a legislacao vigente e as orientacdes advindas da Secretaria Municipal de
Educacao.

XIX. Planejar, replanejar e executar as aulas visando a equidade e a qualidade da educagao;
XX. Realizar avaliacao continua do estudante propondo recuperacao paralela quando se fizer
necessario;

XXI. Participar dos momentos formativos, trabalhos coletivos e conselhos de classe, entre
outros;

XXII. Manter o Siap atualizado.
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